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BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu Yénetmelidgin amaci, il/ilce diizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ve
bu hizmetlerin verildigi rehberlik ve arastirma merkezleri ile egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve
psikolojik danisma servislerinin kurulusg ve isleyisine iliskin esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, il/ilge dizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini, rehberlik ve
arastirma merkezleri ile egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin kurulusu,
gorevleri ve igleyisine iliskin esaslar ile bu kurumlarda galisan personelin gérevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 16/8/1997
tarihli ve 4306 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, Milll Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu, Milli EGitim Bakanlhdinin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun ile 24/3/1988 tarihli ve 3418 sayil
Kanunda Dedisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit ve Islemlerden Editime Katki Payr Alinmasi Hakkinda Kanun,
30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli EGitim Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun ve 573 sayili
Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameye gére hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhdini,

b) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Bolimi: il ve ilge milli egitim mudirliklerine bagh
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yuriten bdlimu,

c) Milli Egitim Mudir Yardimcisi/Sube Midiri: il ve ilcelerdeki rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin diizenlenmesi ve yurittlmesinden sorumlu milli egitim midir yardimcisi veya sube mudurind,

d) Merkez: Il/ilcelerdeki rehberlik ve arastirma merkezini,
e) Merkez Midiri: il/ilcelerdeki rehberlik ve arastirma merkezi midirind,

f) Okul Mudirt: Resmf ve 6zel, editim-6gretim kurumlarindaki mudurd,



g) Bolim Baskani: Rehberlik ve arastirma merkezlerindeki her bélimin baskanini,

h) Bolim: Rehberlik ve arastirma merkezi blnyesindeki 6zel editim hizmetleri ile rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri bolamlerini,

1) Koordinatdr Psikolojik Danigsman: Okuldaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini koordine
etmekle ylikimli psikolojik danismani,

i) Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman): Egitim-Ogretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danisma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6grencilere rehberlik ve psikolojik danisma
hizmeti veren, Universitelerin psikolojik danisma ve rehberlik ile editimde psikolojik hizmetler alaninda lisans
egitimi almis personeli,

j) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi: Egitim-Ogretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerini ylriten servisi,

k) Sinif Rehber Ogretmeni: Egitim-Ogretim kurumlarinda bir sinifin rehberlik hizmetlerini yiriten ve
rehberlik saatlerine giren ilkégretim kurumlarinda sube rehber 6gretmenini, orta 6gretim kurumlarinda ise
sinif 6gretmenini,

1) Psikolog: Universitelerin psikoloji alaninda lisans egitimi almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde
atipik ve uyum gigligu olan gocuklara tanilama ve terapi hizmetleri veren personeli,

m) Psikometrisi: Universitelerin ilgili bélimlerinden birinde psikolojik dlcme araglari konusunda lisans
egitimi almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde tarama, inceleme, tespit, teshis ve benzeri amagclarla
kullanilacak psikolojik 6lgme araglarini uygulamayi bilen ve gerekli olanlari gelistiren personeli,

n) Egitim Programcisi: Universitelerin editimde program gelistirme alaninda lisans egitimi almis
rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri alanlarinda gereksinim
duyulan programlarin gelistiriimesinde gerekli teknik hizmetleri veren personeli,

o) Ozel Egitimci: Universitelerin Ozel Egitim veya Ozel E§itim Ogretmenlidi alanlarinda lisans egitimi
almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6zel editim gerektiren gocuklar igin tanilama ve destekleyici 6zel
egitim hizmetlerini veren, uygun editim 6nlemleri alinmasini saglayan personeli,

8) Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi: Universitelerin cocuk gelisimi veya cocuk saghgi ve egitimi
alanlarinda lisans egitimi almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6grencilere, ailelere ve 6gretmenlere
cocuklarin her turli gelisim durumlarina iliskin sorunlarin gézimunde gerekli dnlemlerin alinmasinda ve
gelisimlerinin izlenmesinde yardim saglayan personeli,

p) Sosyal Calismaci: Universitelerin sosyalhizmetler alaninda lisans editimi almis rehberlik ve
arastirma merkezlerinde danisanlarla ilgili olarak verilecek hizmetlerin planlanmasi igin gerekli sosyal,
ekonomik ve kultirel bilgileri toplayan, dederlendiren ve hizmetlerin verilmesinde sosyal hizmet kurumlan
arasinda esglidimU saglayan personeli,

r) Psikolojik Olgme Araglari: Rehberlik ve arastirma merkezleri ile rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinin tarama, inceleme, tespit, teshis, 6grenci tanima gibi calismalarinda kullanabilecekleri gesitli
yetenek, zekd ve standart basar testleri; kisilik, tutum, mesleki ve akademik benlik, gelisim, &grenci
davraniglarini dederlendirme gibi 6lgekler; ilgi envanterleri, problem tarama envanterleri, kontrol listeleri,
anketler ve benzeri 6lgme araglarini,

s) Ogrenci: Her tirli editim-6gretim kurumlarinda egitim gérmekte olan bireyleri,

t) Danisan: Rehberlik ve arastirma merkezine, merkezin hizmetlerinden yararlanmak lizere basvuran,
okul veya ilgili kurum ve kuruluslardan génderilen 6grencileri veya bireyleri,

u) Danisan Dosyasi: Rehberlik ve arastirma merkezlerinde hizmet verilen bireylere iliskin hizmetin
gerektirdigi bilgileri igeren ve her birey icin ayri ayn tutulan dosyayi,

) Ogrenci Gelisim Dosyasi: Egitim-8gretim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisince
her 6grenci icin ayri ayr tutulan, yéneltme streci ile rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda
o6grencinin her turla 6zelliklerine iligkin bilgileri igeren dosyayi,



ifade eder.

iKkINci BOLUM
ilkeler
Madde5- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yuratilmesinde asagidaki ilkeler esas alinir:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, editim kurumlarinin egditim-6gretim etkinlikleri
bltunltgu icinde yer alir.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri tim 6grencilere agik bir hizmettir.

c) Her 6grenci egitim slirecinde kendisine sunulan segenekler arasinda segme 6zgrliglne sahiptir.
d) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde insana saygi esastir.

e) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin bireysel boyutunda gizlilik esastir.

f) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri 6grenci, veli, uzman, 6gretmen ve yonetici gibi ilgililerin
is birligi ile yaratular.

g) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde bireysel farkliliklara saygi esastir.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yuritilmesinde hem bireye hem de topluma karsi
sorumluluk s6z konusudur.

1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yuritilmesinde bilimsellik esastir.
UCUNCU BOLUM
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Temel Ozellikleri
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Amaci

Madde 6 -TlUrk Egitim Sisteminin genel amaglan cergevesinde editimde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri temelde; o6drencilerin kendilerini gergeklestirmelerine, egitim sirecinden yetenek ve
Ozelliklerine gbre en Ust diizeyde yararlanmalarina ve gizilglglerini en uygun sekilde kullanmalarina ve
gelistirmelerine ydneliktir.

Ogrencilere yénelik olarak diizenlenen her tiirlii rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bu amaglar
dogrultusunda buttnlestirilerek verilir.

Egitsel Rehberlik

Madde 7 - Her 6dgrenciye, kendine 6zgl yetenek, ilgi, mesleki deder, basari ve motivasyonu
oraninda egitim-6gretim uygulamalariyla uyum saglamasi, Ozelliklerine ve gelisimine uygun programlara
yonelmesi igin gerekli hizmetler verilir.

Bu hizmetler;

a) Ogrencileri okula, okuldaki alanlara, gesitli etkinliklere, yeni durumlara alistirma ve yénlendirme,



b) Ogrencilerin etkili O§renme ve calisma becerileri gelistirmelerine yardim etme,
c) Ogrencilerin motivasyonlarini destekleme ve artirma,

d) Ozelliklerine uygun Ust 8§renim kurumlarina ydnlendirme olarak ele alinir.
Mesleki Rehberlik

Madde 8 - Egitim slirecinde her 6grenciye; mesleki tercih yapmasi, kendine uygun meslede
yonelmesi, is yasamina ve meslede hazirlanmasi igin gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
verilir.

Bu hizmetlerde asadidaki hususlar temel alinir:

a) Hizmetler bir stireg olarak ele alinir, okul 6ncesi egitim ve ilkégretimin baglamasi ile birlikte bu
hizmetler verilir.

b) Hizmetlerde 6grencinin iginde bulundugu gelisim dénemi ve bireysel 6zellikleri dikkate alinir.

c) Odrenciye ve velisine; &grencinin 6zellikleri, is diinyasi, meslekler ve bunlar edinme yollarina
iliskin gtincel bilgiler sistemli olarak aktarilr.

d) Ogrenci, bir meslek alam veya mesledi secme baskisi altinda birakiimaz.
Bireysel Rehberlik

Madde 9 - Ogrencinin bireysel ve sosyal gelisimini desteklemek, duygusal sorunlarinda yardimci
olmak Uzere gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri verilir. Bu hizmetlerde asadidaki hususlar
temel alinir:

B a) Ogrencilerin davranis, duygu, diisiince ve tutumlarina karsi duyarlik gésterilerek gizlilik ilkesine
Ozellikle dikkat edilir.

b) Bireysel rehberlik etkinliklerinde 6grencilerin kendilerine iliskin farkindalik dizeyini ylkseltmelerine
yardim edilir.

c) Ogrenci herhangi bir sorun ifade ettiginde, bu alanda psikolojik danismanin verecedi hizmet,
6grencinin sorununu onun adina ¢ézmesi anlamina gelmez.

d) Ogrenci, sorununu ¢ézme sorumlulugunu istlenmek durumundadir. Psikolojik danisman, 6grenciyi
sorununu gdzme gabasinda, alanin bilimsel yéntemlerine gére destekler.

e) Psikolojik danisma uygulamalarinda, uygulamacinin psikolojik danisma formasyonuna sahip olmasi
esastir.

f) Bireysel rehberlik; 6grencilerin sorunlarina yardimin yani sira, onlarin kisilik ve sosyal gelisimlerine
ve olgunlasmalarina destek olmayi ve bu amaca yodnelik dizenlenmis bireysel ve grup etkinliklerini de igerir.

Bireyi Tanima

Madde 10 - Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik hizmetlerinin sistemli, saghkh ve 6grencinin 6zellik
ve gereksinimlerine uygun sekilde verilebilmesi igin bireyi tanima galismalar yiratalir.

Bu calismalarda asagidaki konulara dikkat edilir:

a) Ogrencinin yetenek, ilgi, istek, mesleki deder, basari gibi bireysel 6zellikleri ile sosyal, kiiltiirel
ozellikleri olabildigince gok boyutlu olarak ele alinir.

b) Bilgilerin toplanmasinda, dederlendirilmesinde ve kullaniimasinda bilimsel standartlara uyulur.



c) Bu galismalarda uygulanan 6lgme araci, yontem ve tekniklerin kullaniimasi bir amag dedil aractir.

d) Bireyi tanima calismalarinda temel amag; 6grencinin kendini tanimasidir. Ogrenci hakkinda elde
edilen bilgiler, onun gelisimini desteklemek igin kullanihr.

e) Bireyi tanima calismalari bir stireg dahilinde yaratalar.
f) Elde edilen bilgiler bitlnlestirilerek dederlendirilir.
Grup Rehberligi Etkinlikleri

Madde 11- Egitsel ve mesleki rehberlik ile 6grencilerin bireysel ve sosyal gelisimlerine yonelik olarak
grupla rehberlik etkinlikleri diizenlenir.Bu etkinlikler; 6grencilerin gelisimsel gereksinimlerini de karsilayacak
sekilde bilimsel standartlara uygun olarak programlanir, uygulanir, degerlendirilir ve gelistirilir.

Grup rehberlik etkinliklerinden, bilgi verme gibi, uygulanmasi 6zel uzmanlik gerektirmeyenler,
rehberlik saatlerinde sinif rehber 6gretmenlerince uygulanabilir. Séz konusu etkinliklerden uygulanmasi,
alaninda teknik beceri ve uzmanlk gerektirenler Ise psikolojik danismanlar tarafindan uygulanir.

Ogretim Kademelerine Gore Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Madde 12 - Okul éncesi egitim ve Ilkégretimde hizmetler genel olarak; &grencinin kendisi,
o6gretmeni/6gretmenleri ve ailesi tarafindan yetenek, beceri ve diger 6zelliklerinin fark edilmesine, 6grencinin
yetistigi ortamin iyilestirilmesine, bireysel ve sosyal gelisimleri nin desteklenmesine, etkili 6grenme ve
calisma becerileri ile motivasyonlarinin artirilmasina, ilkogretim sonrasi editime ve orta 6gretime devam
edemeyecekler icin meslege yonlendirmeye yoneliktir.

Orta 0gretimde ise hizmetler genelde; st 6grenime, meslek alanlarina ve meslede yonelmede, etkili
o6grenme ve calisma becerileri gelistirmede, meslekler ve gerektirdigi 6zellikler ile meslek ve calisma yasami
konusunda bilinglendirmede, bireysel 6zelliklerini dederlendirip farkindalik dlzeyini gelistirmede, bireysel ve
sosyal gelisimin strdurilup yetiskin yasamina hazirlanmada yogunlasir. Orta 6gretimdeki hizmetlerde okul
tlrlerine gore gerekli uyarlamalar yapilir. Yaygin editimdeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
genelde kursiyerlerin meslege ve ise yonlendirilmesini, is yasamina hazirhdi, bireysel ve sosyal gelisimlerinin
desteklenmesini kapsar.

) Orgiin ve yaygin egditimdeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde, sorunlara erken miidahale
ve Ozellikle sorunun olusmamasina yonelik gelisimsel, koruyucu yaklasim esastir.

Yonlendirmede Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Madde 13 - Yonlendirmedeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde; editsel, mesleki, bireysel
rehberlik ile bireyi tanima uygulamalarinin ve sonuglarinin Ogrencinin yénlendirilmesi icin kendisine ve
velisine yardimci olacak sekilde butlnlestirilmesi esastir. Bu butlinlestirmede 6grencinin gelisimsel, bireysel
ozellikleri ve gereksinimleri géz énliinde bulundurulur.

Yonlendirmede rehberlik ve psikolojik danisma birimlerinin karar ve onerileri, 6grencinin ve velisinin
kararinin gergekci olmasi yoninde secenekleri gosterici ve 6neri niteligindedir, 6grenci ve veli, kararlarinin
sorumlulugunu Ustlenmek durumundadirlar.

Psikolojik Olcme Araclari

Madde 14 - Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde bireyi tanima ve didger calismalarda
kullanilacak 6lgme-dederlendirme araglarinin saglanmasi, kullanimi, uygulanmasi ve bilimsel standartlarinin
korunmasina iliskin énlemler Bakanlikga alinir.

Ogrencilerin Katilimi

Madde 15 - Egitsel ve mesleki rehberlik calismalarinda 6grenciler igin; sorumluluk Ustlenmek,
génalluluga artirmak, akran dayanismasini desteklemek ve calismalarin verimini artirmak amaciyla
etkinliklerin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gerekli kosullar hazirlanir, katki ve katihmlari saglanir.

Ailelerin Katilimi



Madde 16 - Ogrencilerin gelisimlerinin aile boyutunda da desteklenmesi, bir biitiin olarak taninmasi,
tanitilmasi ve dederlendirilmesi, ailelerin yonlendirmede ve editim yasantisindaki karar slirecinde gerekli
yerini almasi ve bu konuda bilinglenmesi icin hizmetlere veli ve ailelerin katiimi ve katkisini saglayacak
onlemler alinir.

iKINCI KISIM
Milli Egitim Miidiirliiklerinde
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Milli Egitim Miidiir Yardimcisi/Sube Mudiirii

Madde 17 - Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri béliminden sorumlu milli editim muadar
yardimcisi/sube mudurd, il / ilce genelindeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili etkinliklerin
blttnlik icerisinde planlanmasi, programlanmasi, esgidimi ve ylritilmesinden milli editim madurt adina
yetkili ve sorumludur.

Millt egitim muadur yardimcisi/sube muduriniin gorevlendiriimesinde rehberlik ve psikolojik danisma
alaninda egitim g6érmus olanlarin; bu nitelikteki elemanlarin bulunmamasi durumunda ise alanin 6zelligi
dikkate alinarak milli egitim midurligince gérevlendirme yapilir.

Milli Egitim Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiiriiniin Gorevleri

Madde 18 - il ve ilcede rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden sorumlu milli egitim midir
yardimcisi/sube mudUrt asagidaki gorevleri yapar.

a) Bakanlk ile kurumlar arasindaki haberlesme ve esgldimu sadlar, gelen yazilari ilgili kurumlara
ulastirir ve sonuglarini izler.

b) 1l ve ilcelerde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yuriiten kurumlarin bitce islerini
yurutar.

c) Rehberlik ve arastirma merkezleri ile egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danisma servislerinin her tarli personel gereksinimini belirler ve yerel olanaklarla karsilanamayan
gereksinimlerin Bakanlida bildirilmesini saglar.

d) Rehberlik ve arastirma merkezleri ile rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servislerinde
gorevli personelin Il igi atamalarinda komisyon Uyesi olarak gorev alir ve atamalara iliskin rehberlik ve
arastirma merkezi madurliklerini bilgilendirir.

e) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini ylriten kurum ve servislerin agilmasi igin gerekli
inceleme, planlama, dederlendirme calismalarim ve kurulus islemlerini yaratar.

f) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini ylriten kurum ve servislerin yer, donatim, arag-gereg
gibi her tirlt gereksinimlerini saglar.

g) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma komisyonuna katilir, bu komisyonun
sekreterya hizmetlerinin yurttlmesini ve alinan kararlarin zamaninda Bakanlida iletilmesini saglar.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma komisyonunda alinan kararlarin
uygulanmasina iliskin gerekli galismalari yarttar.

1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili gerceve programlarinin uygulanabilmesi igin
gereksinimlerin karsilanmasi, esgidimin olusturulmasi gibi destek hizmetleri saglar.

i) Il/ilcede bulunan egditim-6gretim kurumlarinin yéneltmedeki rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin organizasyonunu ve esgidimunt saglar.

j) Rehberlik ve arastirma merkezi tarafindan gonderilen rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin
yillik rapor ve programlarinin dederlendiriimesine iliskin rapor ile rehberlik ve arastirma merkezine ait
calisma raporlari ve programlari incelenerek bunlarin her yil ekim ayi sonuna kadar Bakanliga génderilmesini



sadlar.

k) Bélum personelinin gorevlendirilmesini, is bolimund, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle
ilgili kurumlar ve okullarla esgiidiim iginde calisilmasini sadlar.

1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili kurum-kurulus ve Universitelerle is birligi yapar.
Hizmetlerde yararlanmak Uzere rehberlik ve psikolojik danisma alanlarindaki gelismeleri izler.

UCUNCU BOLUM
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Il Danisma Komisyonu
Kurulus ve Toplanma

Madde 19 - Her ilde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin il dizeyinde planlanmasi ve
kurumlar arasi is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma
komisyonu olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma komisyonu, eylil ve haziran
aylarinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.

Bu Komisyonun sekreterya hizmetleri ildeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boélima
tarafindan yaratalir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma komisyonu, milli editim mudard veya milli
egitim madur yardimcisinin/sube madirtnin baskanhdinda :

a) Ilde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden sorumlu milli egitim midir yardimcisi/sube
mudurd,

b) ilcelerde sube mudirleri,
c) Rehberlik ve arastirma merkezi midird/muddarleri,

d) Rehberlik ve arastirma merkezinin/merkezlerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bélim
baskanlari,

e) Ilkégretim ve orta 6gretim kurumlarindan secilen birer okul mudiirii, metropol illerde metropolii
olusturan ilgelerden birer okul mudura,

f) Degisik tiirden egitim-Ogdretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde galisan
en az (g psikolojik danismandan,

olusur.
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Il Danisma Komisyonunun Gérevleri

Madde 20 - Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma komisyonu asadidaki gorevleri
yapar:

a) Eyldl ayinda yapilacak toplantida, il ve ilgelerde yapilmasi disinllen rehberlik ve psikolojik
danisma calismalarina iliskin gerekli ihtiyaglar belirler, calismalarla ilgili 6nerileri degerlendirir ve bunlarin
saglanmasi yonunde karar alir.

b) Haziran ayinda yapilacak olan toplantida il ve ilgelerde yapilan rehberlik ve psikolojik danisma
calismalarinin sonuglarini dederlendirir. Sonraki 6gretim yili igin 6nerilerde bulunur.

Her iki toplantida da alinan kararlarin, toplantilarin yapildigi ay icerisinde ildeki rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri bolimiince Bakanhga gonderilmesini saglar.



DORDUNCU BOLUM
Rehberlik ve Arastirma Merkezi
BIRINCI BOLUM
isleyis ve Yontem
isleyis

Madde 21 - Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde yurttulmesine iliskin gerekli her tlrli calismalarla birlikte ildeki 6zel editim gerektiren
bireylerin tanilanmalar ve bu bireylere yonelik rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il ve ilgelerde
rehberlik ve arastirma merkezi/merkezlerince yUtritulir.

Rehberlik ve arastirma merkezinin agilma sartlarina iliskin dlgutler bir ydnergeyle belirlenir.
Kurulus

Madde 22 - Merkez mudurlaga;

a) Merkez Mudurlagua,

b) Merkez Mudur Yardimcihid,

c) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Bolima Baskanhdi,

d) Ozel Egitim Hizmetleri Bslimi Baskanligi,

seklinde olusur.

Merkez Miidiiriiniin Gérevleri

Madde 23 - Rehberlik ve arastirma merkezi midiri, merkezin ilgili mevzuata uygun olarak
calismasindan il/ilgedeki milli egitim mudir yardimcisina/sube midurine karsi sorumludur.

Merkez muduri asagidaki gorevleri yapar:
a) Merkezdeki mudur yardimcilan arasinda is bolimu yapar.

b) Merkezin boélimlerine, mesleki formasyonu bdlim hizmetlerine uygun ve deneyimli bir elemani,
bélim bagkani olarak gérevlendirir.

c) Merkez personelinin  mesleki formasyonlarina uygun sekilde merkezin bdélimlerinde
gorevlendirilmelerini ve is bolimund, ilgili bolim baskaninin gérisini de alarak yapar.

d) Boélumlerin calismalarini izler, hazirladiklari program, rapor ve projelerini inceleyerek onaylar,
sonuglarini degerlendirir.

e) Merkez calismalarinda kullanilan psikolojik 6lgme araglari, danisan dosyalan ve diger kayitlarin
guvenligini, gizliligini ve standartlarina uygun kullanilmasini saglar.

f) Bolimler arasi galismalari koordine eder.

g) Merkezin yillik galisma programi ve raporu ile rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin yillik
rapor ve programlarinin dederlendirilmesine iliskin raporu, her yil eylll ayinin sonuna kadar bulundugu il



veya ilgenin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri béli miine génderir.

h) Personelin adayhiginin kaldiriimasi ile ilgili islemleri mevzuatina uygun olarak ydritir. Merkez
elemanlarinin hizmetin gerektirdigi konularda yetismelerini saglar.

1) Merkez komisyonuna baskanlik eder, alinan kararlara gore gerekli galismalan yurittr.

i) Merkezin hizmetleriyle ilgili yeni gelismeleri izler ve hizmetin kalitesini ylkseltmek igin gerekli
onlemleri alir.

j) Merkez hizmetlerinin ekip galismasi anlayisiyla yuritilebilmesi igin gerekli dnlemleri alir.

k) Merkezin galisma alaninda bulunan egitim-6gretim kurumlarinin, yoéneltmedeki rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin dizenlenmesi igin gerekli galismalarinin planlanmasini, uygulanmasini ve
dederlendirilmesini saglar.

I) Merkezin personel, 6zlik, bltge, ayniyat, demirbas isleri ile hizmetlerin gerektirdigi arag-gerecin
saglanmasi igin uygun galismalari yapar.

m) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma komisyonu toplantilarina katihr.

n) Ozel egitim gerektiren 6grencilerin tanilanmalarn icin editsel tanilama, izleme ve degerlendirme
ekibini olusturur, bu ekibe bagkanlik eder ve galismalarin amacina uygun sekilde ylrattlmesini saglar.

0) Merkezin tarama, tanilama, ozel egitim hizmetleri ile rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
yluritilmesinde 1l veya ilgedeki ilgili kurum ve kuruluslarla es gidimi saglar.

0) Merkezin bolimlerinin tarama, tanilama ve danisanlarla ilgili uygulamalarinda gerekli saglik
hizmetleri icin gérev bélgesinde bu hizmetleri veren veya verebilecek olan birimlerle es gidimu saglar.

p) Merkezin gérevlerine iliskin konularda il/ilgede seminer ve kurs gibi hizmet ici egitim etkinliklerinin
mahalli hizmet ici egitim planina alinmasi icin gerekli &nerilerde bulunur, calismalari izler. Konferans, panel,
sempozyum gibi gerekli etkinliklerin de gergeklestiriimesini sadlar, ilgili merkez elemanlarini etkinliklerde
gorevlendirir.

r) Harcamalarda merkezin ita amirligini yapar.

s) Eleman sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin ylritilmesinde bransi ile ilgili merkez
etkinliklerine katilir.

Miidiir Yardimcilarinin Gorevleri
Madde 24 - Mudur yardimcilar asagidaki gérevleri yapar:

a) Merkezde gorevli memurlarla yardimci hizmetler sinifindaki personelin is bélimi ni dizenler,
midirin onayindan sonra yuritilmesini saglar.

b) Bolimlerin gereksinimlerini belirler ve saglanmasi igin gerekli énlemleri alir.

c) Bolimlerden gelen rapor ve yazilarin yazilmasini saglar.

d) Personel, 6zluk, bitge, ayniyat, demirbas hizmetlerinin diizenli bir bigimde yuritlilmesini saglar.
e) Merkez madurtnin bulunmadigi zamanlarda merkez komisyonuna baskanlk eder.

f) Satin alma islerinde madurian verecedi gorevleri yapar.

g) Merkezin muayene, teslim alma ve sayim komisyonlarina bagkanlk eder, bu konulardaki islemleri
zamaninda yuratdr.

h) Merkezin psikolojik 6lcme araglari deposu, arsivleri ve kitapligi gibi mekanlarin duzenli bir sekilde



hizmete hazir bulundurulmasini ve korunmasini saglar.
1) Merkezin harcamalarinda tahakkuk memurlugu goérevini yapar.
i) Mudurtn olmadigi zamanlarda mudurlige vekalet eder.

j) Eleman sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin ylrGttlmesinde brangi ile ilgili merkez
etkinliklerine katihr.

k) Merkez mudurinun verecedi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
Biiro ve Yardimci Hizmetlerde Calistirilacak Personel

Madde 25 - Merkezin; personel, ayniyat, demirbas, arsiv, mutemetlik isleri, her tirli glnlik
yazisma ve buro hizmetleri ile teknik konulardaki hizmetlerini ylritmek Uzere muidur yardimcilarina bagli
olarak vyeterli sayida sef, memur, daktilo, yardimc hizmetli, kaloriferci ve teknisyen gibi personel
gorevlendirilir.

Gorevlendirme

Madde 26 - Rehberlik ve arastirma merkezine asil veya vekil midir, midir yardimcisi atamalarinda
atanacaklarin rehberlik ve psikolojik danisma veya 6zel editim hizmetleriyle ilgili alanlarda lisans diizeyinde
yetismis olma esas! aranir.

Boliim Baskaninin Gorevleri

Madde 27 - Bolim baskani asadidaki gérevleri yapar :

a) Bolumdin iglerini planlar, es gidimu sadlar ve calismalar izler.

b) Bélumle ilgili hizmetlerin yuritilmesi icin gerektiginde diger boltimle is birligini saglar.
c) B6lim hizmetlerinin yurittilmesinde bransi ile ilgili galismalara katilir.

d) Bolumun her tirll arag-gereg, kirtasiye ve diger gereksinimlerinin saglanmasi icin mudire 6neride
bulunur.

e) Bolim galismalar ile ilgili olarak dizenlenecek her tirli yazi ve raporlari inceler ve parafe eder.
f) Danisanlar veya boélimun diger galismalariyla ilgili konularda gerektiginde toplanti yapar.

g) Bolim calisma alanina giren konularla ilgili olarak kurs, konferans, seminer gibi etkinlikleri ve
katilimcilari maduire 6nerir.

h) Universitelerin ilgili bdlimlerinden staj, inceleme ve arastirma amaciyla merkeze gelenlere
bolimuyle ilgili bilgi verir ve merkezdeki galismalarini dizenler.

1) Merkez komisyonu toplantisinda gorisilmek lzere bélimin yillik galisma programi ve raporunu
bélim elemanlariyla birlikte hazirlar ve merkez mudurine iletir.

i) Bolumle ilgili calisma programi, dederlendirme raporlari, arastirma, proje raporlari ve diger ilgili
kayitlarin usuline uygun olarak tutulmasini saglar.

j) Merkez mudiranin verecedi hizmetlerle ilgili diger gorevleri yapar.
Merkezde Bulunmasi Gereken Arag-Gereg, Deflerler ve Basili Evrak

Madde 28 - Mevzuat geredi tutulmasi zorunlu olan idari, mali ve personel isleri ile ilgili her tirli
defter ve basili evrakin yani sira, merkezin hizmetleri ve goérevleri ile ilgili tutulmasi gereken defterler ve
basili evrak ile arag-gereg sunlardir:



a) Her tirli psikolojik Olgme araglari

b) Olcme araglari teslim ve dagitim formlari

c) Olgcme araglari puanlama, kayit ve profil formlari

d) Randevu defteri ve randevu fisi

e) Danisan gorisme formu

f) Tarama fisi

g) Tarama sonuglan istatistik formu

h) Ogrenci gézlem formu

1) Inceleme raporu formu

i) Terapi izleme ve degerlendirme formu

j) Genel istatistik gizelgesi

k) Katiphane defteri

1) Yayin defteri

m) Yayin istem fisi

n) Danisan kayit defteri

0) Merkezin kendi gelistirdigi ya da gereksinim duyulan diger defter ve basili evrak
6) Bilgisayar Merkezin rehberlik ve psikolojik danisma ile 6zel egitim calismalarinin, daha etkin

bigimde bilgisayar destekli olarak yurttilebilmesi icin gerekli teknolojik donanim ve programlardan
yararlanilir.
ikinci BOLUM
Merkezin Boliimleri ve Gorevleri

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Boliimii

Madde 29 - Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bélimi, bolim baskanininsorumlulugunda
merkezin galisma alaninin kapsamina gore yeterli sayida psikolojik danisman, psikolog, psikometrisi, egitim
programcisi ve sosyal galismacidan olusur.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Boliimii Baskanlhiginin Gorevleri
Madde 30 - Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri b6limu baskanhdinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma alaninda yer alan egitim-6greti m kurumlarinin 6zellik, kademe ve tirlerine gore
ayri ayn olarak rehberlik hizmetleri cerceve programini, Onceki uygulama sonuglari ile ilgili egitim-6gretim
kurumlarinin da goruslerini alarak hazirlar. Ders yili baglamadan en az bir ay 6nce ilgili egitim-6gretim
kurumlarina ulastirir.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma servisleri elemanlariyla tniversiteler ve ilgili kuruluslarla is birligi
yaparak 6grencilerin zihinsel, psikolojik ve sosyal bakimlardan dengeli ve saglikh bir sekilde kapasitelerini
gelistirmeleri, yapici ve yaratici olmalari, 6zelliklerini tanimalari ve degerlendirmeleri ile bu yonde mesleki ve
editsel rehberlikte bulunulmasi icin grup rehberlik etkinliklerine yoénelik programlan hazirlar ve



uygulanmasinda okullara gerekli yardimlarda bulunur.

c) Egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danisma servislerinden gelen 6grenciler ile gesitli kurum
ve kuruluslardan gonderilen veya bireysel olarak merkeze basvuran bireyleri kabul eder, dosya acar ve
gerekli psikolojik yardim hizmetini verir.

_d) Bolumin hizmetleri kapsaminda yardim talebinde bulunanlara iligkin cesitli psikolojik, sosyal ve
diger Ilgili bilgileri olabildigince ilk ellerden saglar, verilecek hizmetin niteligine gore cesitli psikolojik 6lgme
araglarini bilimsel standartlarina gore uygular.

e) Psikolojik yardim hizmeti verilenlerin aile, okul, arkadas gibi sosyal gevresiyle olan iliskilerinin
dederlendirilmesi de yapilir.

f) Bolume bagvuran ve hizmet verilen 6grenci veya bireylere iliskin gerekli bilgi ve kayitlari iceren bir
danisan dosyasi bilimsel standartlara uygun olarak tutulur.

g) Toplanan bilgiler ile yapilacak inceleme sonucunda, bagvurana verilecek rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerine Iliskin degerlendirme yapilir ve karara varilr.

h) Degerlendirme sonucuna goére Ogrenci veya bireyin gereksinimi olan rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri verilir, bireysel veya grupla psikolojik danisma hizmeti gereken durumlarda mesleki
formasyonu bu hizmeti vermeye uygun eleman varsa hizmet verilir. Uzman eleman yoksa basvuranin ilgili
kurumlara sevki yapihr.

1) Hizmet verilen 6grenci ve bireylerle ilgili olarak merkez disina verilecek bilgilerde bireyi ve aileyi
olumsuz etkileyebilecek, yanlis anlasilmalara yol agabilecek beyan ve yorumlardan kaginihr.

i) Galisma alani kapsaminda bulunan egitim kurumlari dahilinde yonlendirmeye iliskin rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerini, servisler ile ilgili kurum ve kuruluslarin da gérislerini alarak planlar, yarattlmesi igin
gerekli es gudumu saglar.

j) Bolumun godrevlerine iliskin konularda gevrenin gereksinimlerini belirlemek, hizmetleri gelistirmek,
niteligi ve verimi artirmak igin arastirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan yararlanir, yetkili ve ilgililerine
iletir.

k) Ogrencilerin yénelebilecekleri st 6§renim kurumlar, is alanlari ve mesleklere iliskin bilgileri
kapsayacak, onlarin cgesitli alanlardaki gelisimlerini destekleyecek yayinlar hazirlar ve egitim-6gretim
kurumlarina ulastirir.

1) Egitim-6dgretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerini program dahilinde
ziyaret eder, hizmetle ilgili konularda servis elemanlari ve okul ydnetimine rehberlikte bulunur, gereksinim
ve sorunlari belirleyerek ¢6zim igin gerekli konulan bélim baskanina bildirir.

m) Egitim-6gretim kurumlarindan génderilen yillik calisma programi ile calisma raporunu inceler,
dederlendirir ve sonuglarini raporlastirarak bolium baskanina verir ve dederlendirme sonucunda belirlenen
konulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerine bildirir.

n) Gorev bolgesindeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisleri elemanlariyla gerekli
durum ve ilgili konularda toplantilar diizenler, toplanti sonunda belirlenen hususlarla ilgili gerekli dnlemleri
alir ve sonuglarini izler.

0) Hizmetlerde kullanilacak psikolojik 6lcme araclari ile diger arac ve tekniklerin tespiti, gogaltimi,
saglanmasi, gelistiriimesi ve servislere dagitimi igin il diizeyinde yapilabilecek galismalari pléanlar, yuritir ve
sonuglandirir.

p) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servis elemanlari, okul yoneticileri, sinif 6gretmenleri
icin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri alanindaki goérevleri ile ilgili uygulamalara iliskin bilgi ve
becerilerini artirici konferans, panel gibi toplantilarla gesitli hizmet igi editim etkinlikleri dtzenler.
Gerektiginde Universite ve ilgili kuruluslardan eleman sadlar. S6z konusu etkinlikler ailelere yonelik olarak da
duzenlenir.

r) Bolimin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler ve uygulamalarda yararlanir. Bolim
hizmetlerinin ylrGtulmesinde yeterli sayida personel bulunmadiginda gerekli atamalar yapilincaya kadar
bolim elemanlari mesleki formasyonlarina ve niteliklerine en yakin hizmetlerin yuritilmesinde



gorevlendirilir.

Psikolojik danisman bulunmayan egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri yuritme komisyonunun toplantilarina gerektiginde bélimden ilgili bir uzman katilir.

Ozel Egitim Hizmetleri B6liimii Baskanhg:

Madde 31 - Ozel egitim hizmetleri bélimi, bélim baskaninin sorumlulugunda merkezin hizmet
verdigi calisma alaninin kapsamina gore yeterli sayida gesitli bransglarda 6zel egitimci, psikolog, psikometrisi,
cocuk gelisimi ve egitimcisi, sosyal calismaci ve psikolojik danismanlardan olusur.

Ozel Egitim Hizmetleri B6liimii Baskanliginin Gorevleri
Madde 32 - Ozel egitim hizmetleri bélimi baskanliinin gérevleri sunlardir:
a) Ozel egitim gerektiren bireylerin tespiti amaciyla yapilacak taramalarda yer alir.

b) Aile, okul, saglik kuruluslari, adli ve diger kurumlardan; zihin, duygu ve sosyal ydnden
uyumsuzluk, gelisimdeki gerilik, 6grenme glgligli ve okul basarisiziigi, cesitli bedensel engeller gibi
nedenlerle génderilen danisanlari kabul eder, dosya acgar, gerekli hizmeti verir.

c) Ozel egitim gerektiren cocuklarin tanilanmasi siirecinde gerekli her tiirli hizmeti verir.

d) Ozel egitimde, ailelere ydnelik gesitli bilgilendirme ile rehberlik program ve calismalarini ilgili birim
ve kurumlarin is birligiyle planlar, uygular, degerlendirir ve izler.

e) Ozel egitim kurumlan ile kaynagtirma programi uygulayan okullarin rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri servislerine yonetici ile Ogretmenlerine 6zel editimde rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri konusunda gerekli destek hizmeti verir.

f) Merkezin gorev bélgesinde 6zel editim gerektiren 6grencilerin st 6grenim kurumlari ve meslege
yonelmeleri konusunda gerekli calismalari ve es gudimu sadlar.

g) Ozel egitim gerektiren cocuklarin gelisimlerini destekleyici nitelikte bireysel veya grupla cesitli 6zel
egitim uygulamalari yapar.

h) Ozel egitim kurumlan ile kaynastirma programi uygulayan okullarin rehberlik ve psikolojik danisma
servislerince, engelli 6grencilere yonelik verilen rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin program
ve calismalari inceler, izler, degerlendirir.

1) Bolum calismalariyla ilgili konularda 6zel egitim kurumlari ve kaynastirma programi uygulayan
okullarin personeline yodnelik olarak onlarin bilgi ve becerilerini artirici konferans, panel gibi toplantilar ile
cesitli hizmet ici egitim etkinlikleri dlizenler. Gerektiginde Universite ve ilgili kuruluslardan eleman sadlar.

i) Hizmet verilen 6grenci ve bireylerle ilgili olarak merkez disina verilecek bilgilerde kisiyi ve aileyi
olumsuz etkileyebilecek, yanlis anlasiimalara yol acabilecek beyan ve yorumlardan kaginir.

j) Bolumun godrevlerine iliskin konularda gevrenin gereksinimlerini belirlemek, hizmetleri gelistirmek,
niteligi ve verimi artirmak igin arastirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan yararlanir, yetkili ve ilgililerine
iletir.

k) Bolum etkinliklerinde kullanilacak psikolojik 06lgme araglari ile dider arag ve tekniklerin
belirlenmesi, saglanmasi ve gelistirilmesi igin il icinde yapilabilecek calismalari planlar, yurutir ve
sonuglandirir.

1) Ozel egitim gerektiren 8grencilerin kendilerine, ailelerine ve egitim kurumlarina yénelik, onlarin
gelismelerini destekleyecek yayinlar hazirlar ve ilgililere ulastirir.

m) BOlim hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, bunlardan uygulamalarda yararlanir. Bolim
hizmetlerinin yiritilmesinde yeterli sayida personel bulunmadiginda, gerekli atamalar yapilincaya kadar
bolim elemanlari, mesleki formasyonlarina ve niteliklerine en yakin hizmetlerin yiritilmesinde
gorevlendirilir.



Merkez Komisyonu

Madde 33 - Merkez komisyonu; vyonetici, bolim baskanlari, uzman personel ve psikolojik
danismanlarin tamamindan olusur.

Merkez galismalarinin batinlik iginde ydritidlmesi ve esgidimiyle koordinasyonuyla ilgili konulan
g6rismek lzere yilda en az iki kez madarin baskanhiginda toplanir.

Merkez Komisyonunun Gorevleri
Madde 34 - Merkez komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin bolim calismalarini programina gore dederlendirir, gelecek yila ait bolim galisma
programlarini inceleyerek karara baglar.

b) Merkezin rehberlik ve psikolojik danisma, Ozel editim hizmetleri ile editim-6gretim kurumlarindaki
bu hizmetlerin gelistirilmesi igin gerekli galismalari, gereksinimleri belirler ve 6nlemleri karara baglar.

Merkez Kitaphgi

Madde 35 - Merkezde alanla ilgili yayinlarin bulundugu bir kitaplik olusturulur. Bu kitaplhga,
hizmetlerde yararlaniimasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma, 6zel editim ve dider ilgili konularda
temel kaynaklar ve alanla ilgili yeni yayinlar saglanir. Gerektiginde kitaplikta bilgisayar teknolojisi ve
adlarindan yararlanilir.

UcUNCU BOLUM
Uzmanlarin Gorevleri
Psikolojik Danismanin Gorevleri
Madde 36 - Merkezde gorevli psikolojik danisman asagidaki gérevleri yapar:

a) Ogrencilerin veya bireylerin kendilerini ilgileri, yetenekleri, mesleki degerleri gibi yénleriyle
tanimalarina, meslekler hakkinda bilgi edinmelerine, kendi 6zelliklerine hangi mesleklerin uygun oldugunu
fark etmelerine, cevreleri ile olumlu iliskiler ve daha verimli galisma aliskanliklari gelistirebilmelerine,
egitimle ilgili sorunlarini ve gugliklerini giderebilmelerine yoneiik psikolojik yardim hizmetlerini verir. Bu
6grenciler veya bireyler icin gerekli resmi islemleri yapar.

b) Calisma alaninda yer alan egitim-6gretim kurumlarinin 6zellik, kademe, tirlerine gére ayri olmak
lizere gergeve programi ve etkinlik programlarinin hazirlanmasina iliskin galismalari organize eder ve bu
calismalara katilir. Bu calismanin 6n hazirhdr olarak kurumdaki 6nceki uygulama sonuglari, kurumun
ozellikleri ve gesitli boyutlari incelenir.

c) Psikolojik 6lcme araclarim standartlarina uygun olarak uygular, dederlendirir, sonucunda gerekli
rehberlik hizmetini verir.

d) Rehberlik ve psikolojik danisma servislerine yoénelik olarak yoneltme kapsamindaki calismalar
organize eder, diizenlenmis galismalara katilir ve bu galismalar dogrultusunda gesitli yayinlar hazirlar.

e) Rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin ihtiyag ve sorunlarini belirlemeye ydnelik galismalar
yurutar.

f) Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinden gelen calisma rapor
ve programlarim inceler, de(jerlend.i.rir ve dederlendirme sonugclarini genel bir rapor haline getirir. Bu rapora
bolimundeki elemanlarin goriis ve Onerilerini de ekleyerek Bolim Baskanina iletir.

g) Hizmetlerle ilgili gesitli arastirma-gelistirme galismalarina katilir.

h) Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde gérev yapan psikolojik
danismanlara, verilecek hizmetlere iliskin rehberlikte bulunur.



1) Psikolojik danismani bulunmayan okullar o6ncelikli olmak Uzere okullarin ve 06drencilerin
gereksinimleri dogrultusunda yoneticilere, 6gretmenlere, gerekli durumlarda ailelere y6nelik toplanti, panel
ve konferans gibi etkinlikler diizenler, gerekli hizmet igi editim etkinliklerini énerir.

i) Alanla ve boélimin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, uygulamalarinda bu gelismelerden
yararlanir.

j) Merkezde diger meslek elemanlariyla ekip galismasi yapar ve gorevlerine iliskin kayitlari usuliine
uygun sekilde tutar.

k) Merkez mudurinin verecedi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
Psikologun Gorevleri
Madde 37 - Merkezde gérevli psikolog asagidaki gorevleri yapar:

a) Atipik ozellikleri, uyum guglikleri, sorunlar veya 6zlrleri bakimindan incelenmesi ve taninmasi
gereken danisanlar igin tanilama calismasi yapar.

b) Bu galismalar igin gerekli psikolojik dlgmeleri yapar, yontem ve teknikleri kullanir ve bunlarin
sonuglarini dederlendirir.

c) Danisanlara kendi alani ile ilgili olan psikolojik yardimlari verir, gerekli terapi galismalarini
yuratar.

d) Gerektiginde danisanlari cevrede psikolojik yardim veren baska kurum ve kuruluslara y6nlendirir.

e) Cevrede ve okullarda alaniyla ilgili arastirmalar yapar veya yapilanlara katilir. Sonuglari,
Onerileriyle birlikte ilgililere iletir,

f) Alani ve boéliminin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, uygulamalarinda bunlardan
yararlanir.

g) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip galismasi yapar ve gorevlerine iliskin gerekli kayitlari
usuliine uygun sekilde tutar.

h) Merkez mudurintn verecedi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
Psikormetristin Gorevleri
Madde 38 - Merkezde gérevli psikometrisi asagidaki gérevleri yapar;

a) Merkezin ve bulundugu bélimiin hizmetlerinin gerektirdigi psikolojik 6lgme araglarina iliskin olarak
ihtiyaglarini belirler.

b) Hizmetlerde ihtiyac duyulan psikolojik 6lcme araglarinin yerel olanaklara goére gelistirilmesi ve
uyarlanmasiyla ilgili galismalar yapar. Gerektiginde calismalar igin bodlgede bir ekip olusturulmasina yoénelik
olarak yonelime onerilerini bildirir. Bu ekibin galismalarina katilir ve galismalari organize eder.

c) Hizmetlerde kullanilan mevcut psikolojik 6lgme araglarinin gegerlik, glvenirlik gibi niteliklerini izler,
normlarim saglar, gerekli diizenleme ve dlizeltme galismalarini yaratdr.

d) Gerektiginde merkezde ve bélimindeki inceleme veya tanilama amaciyla yapilan 6lgme araci
uygulamalarina katihr.

e) Psikolojik 6lgme araclarindan elde edilen verileri islemek igin istatistiksel teknikler gelistirir.

f) Hizmet bélgesindeki psikolojik 6lcme araclariyla ilgili hizmet ici editim etkinliklerine katilir veya



gerektiginde organize eder.

g) Yonlendirmede rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin diizenlenmesi ve yuritilmesine iliskin
psikometrik galismalar yuritir veya ilgili galismalara katilir.

h) Bolimdnin hizmetleri ve psikolojik o6lgme araglarina iliskin bilimsel gelismeleri izler ve
calismalarinda bunlardan yararlanir.

1) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip calismasi yapar ve gorevlerine iliskin kayitlari usuliine
uygun sekilde tutar.

i) Merkez midurinin verecedi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
Egitim Programcisinin Gorevleri
Madde 39 - Merkezde gorevli egitim programcisi asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin hizmet alaninda kullanilan mevcut rehberlik programlarini amag, igerik, uygulama ve
kullanilan arag ve gerecin uygunlugu gibi yo6nlerden surekli olarak izler, dederlendirir ve sonuglarini
merkezdeki ilgili uzmanlara ve editim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerine
iletir.

b) Cesitli rehberlik programlarini (mevcut olan, hizmet alaninda gereksinim duyulan, 6grencilere ve
ailelere yonelik programlar ile ilgili personel igin gerekli hizmet igi editim programlari) ilgili alan uzmanlariyla
birlikte gelistirir.

c) Okul veya 06gretim programlariyla ilgili calismalara, ydnlendirme ve yodnlendirmedeki rehberlik
hizmetleri agisindan katilir.

d) Programlarin uygulanmasi sirasinda ortaya cikan sorunlari arastirir, dederlendirir ve sonuglar
merkez mudurine iletir.

e) Merkezin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin planlamalarini yapar ve bu hizmetler
acisindan hizmet alaninin gereksinimlerinin belirlenmesine iliskin inceleme ve arastirmalara katilir.

f) Alan ve bolimin hizmetlerine iliskin bilimsel gelismeleri izler ve c¢alismalarinda bunlardan
yararlanir.

g) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip calismasi yapar ve goérevlerine iliskin kayitlari usuliine
uygun sekilde tutar.

h) Merkez mudurintn verecedi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
Sosyal Calismacinin Gorevleri
Madde 40 - Merkezde gérevli sosyal calismaci asadidaki gorevleri yapar:

a) Merkeze yapilan basvurular lizerine 6grenci, aileler ve diger ilgililerle goérisme yapar, gerekli
bilgileri toplar.

b) Merkeze gelen 6grenci veya bireyleri aile yapisi, fiziki-sosyal gelisim, cocuk-aile iliskisi, egitim,
cevreye uyum gibi cesitli dediskenlere gére inceler, bilgileri dederlendirir. Cesitli sosyal galisma tekniklerini
kullanarak problemlerin gézilmesine yardimci olur.

c) Merkeze gelen 6grenci veya bireylerin sosyal ve ekonomik durumlarina goére cevrede
yararlanabilecekleri egitsel ve sosyal hizmet olanaklarini arastirir, tanitir.

d) Hizmetlere iliskin konferans, gezi, seminer, grup toplantisi gibi sosyal etkinlikleri organize eder.

e) Hizmet alaninda toplumun ekonomik, sosyal, kiltlrel ve benzeri 6zelliklerinin ve gereksinimlerinin
belirlenmesine iliskin arastirmalar yapar, bunlari hizmetlerde yararlanilmak Uzere ilgililere iletir ve bu



dizenleme galismalarina alaniyla ilgili konularda katilir.

f) Merkezin tanitilmasi ve dider kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi yoninde calismalarda
bulunur.

g) Alan ve bdélimunudn hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, calismalarinda bunlardan
yararlanir.

h) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip calismasi yapar ve gorevlerine iliskin kayitlari usuliine
uygun sekilde tutar.

1) Merkez midurinin verecedi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
Ozel Egitimcinin Gorevleri

Madde 41 - Merkezde gérevli Ozel editimci asagidaki gorevleri yapar.
Uzmanlik alani olan 6zlr grubunda:

a) Danisanlarin, ayirici tanilama galismalarina katilir.

b) Danisanlarin egitimlerini ve gelisimlerini stirdlirmeleri igin gerekli olan becerilerin kazandiriimasina
iliskin egitsel terapi calismalarini bireysel ve grup etkinlikleri seklinde yuruttr.

c) Dederlendirme sonuglarina gore, slrdlrllen egditim uygulamalari ve bireydeki gelismeler
konusunda; danisanin kendisine, ailesine ve 6gretmenlerine bilgi verir. Saglanan gelismelerin okul, aile ve
diger ortamlarda surekliligi bakimindan gerekli es gidumi saglar.

d) Danisanlarin ézurleri, kisilik yapilar, gelisim Ozellikleri ile ilgi ve yeteneklerine uygun bireysel ya
da grup egitsel programlari hazirlar, uygular, gelistirir ve sonuglarini degerlendirir.

e) Bu programlarin uygulanabilmesi igin uygun fiziki ortam ile arag-gereg gereksinimini belirler ve
yOnetime iletir.

f) YlrGtualen etkinliklerin gocuklarin gelisimlerine olan katkilarini dederlendirir ve danisani surekli
izleyerek gelisim durumlarini belli araliklarla kaydeder.

g) Danisanlarin editsel ve mesleki yonlendirilmelerinde; 6zir turi ve ozelliklerine uygun kararlar
alinabilmesi icin diger alan uzmanlariyla is birligi yapar.

h) Ailelere, Ogretmenlere ve dgrencilere, 6zel editim yéntem ve teknikleri ile egitim materyalleri ve
bunlarin sinif ve ev ortaminda amaca uygun olarak kullaniimasi konularinda bilgi verir.

1) Ozel egitime iliskin bilimsel gelismeleri izler ve galismalarinda bunlardan yararlanir.

i) Cahsmalarini merkezdeki diger uzman elemanlarla ekip calismasi igerisinde yUrUtlir ve gorevine
iliskin kayitlari usuliine uygun tular.

j) Merkez muduaranan verecedi, hizmetle ilgili diger gérevleri yapar.
Cocuk Gelisimi ve Egitimcisinin Gorevleri
Madde 42 - Merkezde gorevli cocuk gelisimi ve editimcisi asadidaki gérevleri yapar;

a) Danisanlari fiziki, zihinsel ve sosyal gelisim bakimindan inceler, danisanlarin yas diizeylerine uygun
gelisimlerini degerlendirir.

b) Danisanlarin gelisim ozelliklerine goére editsel terapi calismalarina, gelisimi dederlendirme
yoninden destek olur.

c) Danisanin gelisimi ve egitimini izler, beklenen gelisimi gdsteremeyen gocuklar icin ilgili meslek



elemanlariyla is birligi yapar.

d) Alani ile ilgili konularda ailelere ve 6gretmenlere rehberlik eder. Cocuk gelisimi ve egitimi ile ilgili
brostur, kitapcgik hazirlama galismalarina katilir.

c) Cesitli gelisim Olgeklerinin gelistiriimesi calismalarina katilir.
f) Alaniyla ilgili arastirma ve inceleme yapar, gelismeleri izler, bunlardan gorevlerinde yararlanir.

g) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip calismasi yapar ve gorevlerine iliskin kayitlari usuliine
uygun sekilde tutar.

h) Merkez mudurinun verecedi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

BESINCI KISIM
Egitim-Ogretim Kurumlarinda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
BIRINCIBOLUM
Servisin Kurulusu ve Okul Yonetimi
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servislerinin Kurulusu

Madde 43 - Resmi ve 6zel editim-6gretim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
ylritmek Uzere, rehberlik ve psikolojik danisma servisi kurulur. Bu servise O0grenci sayisina goére yeterli
eleman atanir. Hizmetin 6zellikleri agisindan uygun fiziki ortam ve gerekli donatim saglanir.

Madde 44 - Rehberlik ve psikolojik danisma servisi rehberlik ve arastirma merkeziyle koordineli
calisir. Psikolojik danismani bulunmayan editim-6gretim kurumlari sinif rehber 6gretmenligine iligkin
rehberlik hizmetleri kapsaminda, yuritme kurulu aracilifiyla rehberlik ve arastirma merkezleriyle is birligi
icinde galisir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiriitme Komisyonu

Madde 45 - Her egitim-6gretim kurumunda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
planlanmasi, es gudimiin ve kurum igindeki is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri ylritme komisyonu olusturulur.

Bu komisyon, ders yilinda birinci ve ikinci dénemin bagladigi ilk ay ile ders yilinin tamamlandidi son
ay icerisinde olmak Uzere, yilda en az (g defa toplanir.

Ayrica ders yili iginde gerektiginde okul mudurinin uygun goérdiiga tarihlerde de toplanabilir.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisindeki psikolojik danismanlar bu komisyonun sirekli Gyesidir.
Diger Gyeler her ders yili basinda 6gretmenler kurulunda yeniden belirlenir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonu okul mudurinin baskanhdinda
asadidaki tyelerden olusturulur:

a) Mudir yardimcilari.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi psikolojik danismanlari.



c) Sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif seviyesinden segilecek en az birer temsilci.
d) Disiplin kurulundan bir temsilci.

e) Okul-aile birligi ve okul koruma derneginden birer temsilci.

f) Okul 6grenci temsilcisi.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonunun Gorevleri

Madde 46 - Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylriitme komisyonu asadidakigorevleri yapar

a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve yuritme planini inceler, bu
konudaki gorislerini bildirir. Uygulanmasi igin gerekli 6nlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yaratilmesi sirasinda hizmetlereiligkin galismalar ve
ortaya cikan sorunlari Inceler, dederlendirir ve bunlarin ¢gézimine iliskin 6énlemleri belirler.

c) Egitim ortaminda; 6drenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danismanlar arasinda
saghkli ve uyumlu iligkiler kurulabilmesi icin gerekli 6nlemleri gérisir ve yapilacak galismalari belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik calismalarinda ve 6grencileri yonlendirmede,
okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile editsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi igin gerekli
onlemleri ve galismalari belirler.

e) Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iliskin
o6nlemleri belirler.

Psikolojik danismani bulunmayan egitim-6gretim kurumlarinda gerektiginde rehber lik ve arastirma
merkezinden bir uzmanin bu komisyona katilmasi saglanir.

Okul Miidiiriiniin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerine iliskin Gorevleri
Madde 47 - Okul midurl asadidaki gorevleri yapar:

a) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin saglikh sekilde ydrutilebilmesi igin, hizmetin
gerektirdigi fiziksel sartlari ve uygun calisma ortamini hazirlar, kullanilacak arag ve gereci saglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylriitme komisyonunu kurar, bu komisyona baskanlk
eder.

c) Okulun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritilmesi Ile ilgili yilllk program ve
yuriatme planinin hazirlanmasini saglar ve uygulanmasini izler.

d) Okuiun psikolojik danisman ihtiyacini, 6grenci sayisini ve bu sayidaki artisi dikkate alarak belirler
ve bulundugu il veya ilge milli egitim madurlaguntn ilgili bolimine bildirir.

e) Okulda birden fazla psikolojik danisman varsa birini koordinator olarak gérevlendirir.

f) Rehberlik ve psikolojik danisma servisinde birden fazla psikolojik danisman olmasi halinde;
program, planlama, arastirma gibi birlikte yapilmasi gereken gérevler disinda, hizmetlerin yurutilmesinde
o6grenci sayilari, siniflar, mesleki formasyon ve 6zel beceriler gibi olglitlere gore gerektiginde psikolojik
danismanlar arasinda is bélimi yapar. Ancak bu is bélimintn dengeli olmasina ve hizmetlerin gerektirdigi
es glidim ve butlnluglu zedelememesine dikkat eder.

g) Rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yaparak okuldaki Ogretmenleri her sinifa bir
sinif rehber 6gretmeni olmak Uzere goérevlendirir. Zorunlu olmadikga sinif rehber 6gretmenlerini siniftaki
dgrencilerin mezuniyetine kadar degistirmez ve sinif rehber Ogretmenlerini bir zorunluluk bulunmadikca
yonelim islerinde gérevlendirmez.

h) Okuldaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ve bu konudaki programin verimli ve



dizenli bir bigimde yuratllmesi icin psikolojik danigsman, sinif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve veliler
arasinda es gidumu saglamak Igin gerekli 6zeni gosterir.

1) Ogrencileri ydnlendirme calismalarinda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisi
elemanlari, 6grenciler, veliler, sinif rehber 6gretmenleri, brans Ogretmenleri ve diger yoneticiler arasinda is
birligi ve organizasyon ile dederlendirme sonuglarinin bir blttnlik iginde kayitlarinin tutulmasini saglar.

i) Bagka egitim-6gretim kurumlarindan gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini, geldikleri egitim
kurumlarindan ister ve rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

j) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan program ile yirttme planinin birer érnegini
ders yihinin bagladidi ilk ay icerisinde, yil sonu galisma raporunun bir 6rnedini ise ders yilinin tamamlandigi ay
icerisinde bagli bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine génderir.

Miidiir Yardimcilarinin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerine iliskin Gorevleri
Madde 48 - Okul midur yardimcilar asagidaki gorevleri yapar:

a) Sorumlu oldugu siniflardaki 6grencilere iliskin sorunlari ve bu 6grencilerle ilgili gerekli bilgi ve
belgeleri rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonu toplantilarina katilir.
c) Okul mudurtnitn verecedi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili diger gorevleri yapar.
IKINCI BOLUM
Servisin Elemanlari
Koordinator Psikolojik Danismanin Gorevleri
Madde 48 - Koordinatér psikolojik danisman asadidaki gorevleri yapar:
a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile okul yénetimi arasindaki koordinasyonu saglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma servisinin hazirladigi okulun rehberlik programlarini ve galisma
raporlarini onaylanmak ve birer 6rnegini rehberlik ve arastirma merkezine génderilmek tzere okul midurine
iletir.

c) Uygulanan rehberlik programlan, gergeklestirilen ve yapilacak olan rehberlik etkinliklerine iliskin olarak
o6gretmenler kuruluna bilgi verir.

d) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri etkinliklerine servis elemani olarak fiilen katihr.
Psikoljik Danismanin Gorevleri:
Madde 50 - Psikolojik danisman asadidaki gérevleri yapar:

a) Il cerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri programini
sinif diizeylerine, okulun tiriine ve dgrencilerin Ihtiyaclarina gére hazirlar.

b) Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine rehberlik eder.

¢) Okulunun tir ve Ozelliklerine goére gerekli egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini planlar,
programlastirarak uygular veya uygulanmasina rehberlik eder.

d) Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun bigimde yurGtar.

e) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik calismalari icin 6grencilere yonelik olarak bireyi tanima
etkinliklerini yaratdr.



f) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik danisma yapar.

g) Siniflarda ydrdatalen editsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygulanmasi rehberlik ve
psikolojik danisma alaninda Ozel bilgi ve beceri gerektirenleri uygular.

h) Okul iginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili konularda arastirmalar yapar,
bunlarin sonuglarindan yararlanilmasini saglar.

1) Odrencinin mezun olacagi dénemde, okuldaki tim egitim ve &gretim sirecindeki gelisimini,
yonlendirilmesi agisindan 6énemli 6zelliklerini ve bu konudaki 6nerilerini iceren bir dederlendirme raporunu
sinif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci ve okul yonetiminin is birligiyle hazirlar. Bu raporun aslini 6grenci
gelisim dosyasina koyar, bir Ornegdini de Ogrenciye veya velisine verir.

i) Egitim-6gretim kurumundaki segmeli derslerin konulmasinda cevre kosullan, okulun olanaklari,
6gretmen sayisl ve bransi da gozetilerek yeni secmeli derslere iliskin arastirma yapar, bu derslerin ziimre
6gretmenlerince gergeklestirilecek program galismalarinda alani ile ilgili gérislerini bildirir.

j) Okulda 0©zel editim gerektiren 6drenci varsa veya kaynastirma editimi sdrduriliyorsa, bu
kapsamdaki 6dgrencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini rehberlik ve
arastirma merkezinin i birligiyle verir.

k) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin 6grenci gelisim dosyalarini ve diger gerekli
kayitlan tutar, ilgili yazismalari hazirlar ve Istenen raporlari diizenler.

I) Okula bir alt Odrenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini
inceler, sinif rehber 6gretmeniyle is birligi icinde dederlendirir.

m) Gerekliginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde kullanilacak 6lgme araglari, dokiiman
ve kaynaklari hazirlama ve gelistirme galismalarina katilir.

n) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilari dogrultusunda egitsel kollara yéneltiimesi
konusunda brans ve sinif rehber 6gretmenine bilgi verir ve is birligi yapar.

o) Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul personeline yonelik
hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler diizenler.

p) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin komisyonlara ve toplantilara katilr,
gerekli bilgileri verir, gorugslerini belirtir.

r) Orta &gJretim kurumlarinda Milli Egitim Bakanlhigi Orta Ogretim Kurumlar Odial ve Disiplin
Yoénetmeliginin ilgili maddesinde belirtilen gorevi yapar.

s) Ders yili sonunda bu alanda yapilan calismalari dederlendirir, sonuglarini ve gerekli bilgileri iceren
bir rapor hazirlar.

UCUNCU BOLUM
Ogretmenler
Sinif Rehber Ogretmeninin Gérevleri
Madde 51 - Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi gercevesinde sinifin yillik calismalarini plénlar ve
bu planlamanin bir 6rnegdini rehberlik ve psikolojik danigsma servisine verir.

b) Rehberlik igin ayrilan siirede sinifa girer. Sinif rehberlik calismalari kapsaminda editsel ve mesleki
rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehberliginde
yuratar.

c) Sinifindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik danisma



hizmetleri servisiyle is birligi yapar.

d) Sinifa yeni gelen Ogrencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile is birligi
icinde inceler, degerlendirir.

e) Calismalarda 6drenci hakkinda topladidi bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini korur.

f) Sinifiyla ilgili galismalarini, ihtiyag ve Onerilerini belirten bir raporu ders yili sonunda ilk hafta iginde
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisine iletir.

g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilari dogrultusunda egitsel kollara y®neltilmeleri
konusunda psikolojik danigsmanla is birligi yapar.

h) Okul mudurintn verecedi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

Ilkégretimde 1'inci siniftan 5'inci sinifa kadar olan siniflari okutan 6gretmenler de bu gérevleri kendi
siniflarinda; st siniflardaki sinif rehber 6gretmenleri gibi, 6drencilerinin yas, gelisim, egitim durumlari,
bireysel 6zellikleri ve gereksinimleri dogrultusunda, rehberlik ve psikolojik danisma servisinin es gidimtinde
yuruttrler.

Diger Ogretmenler

Madde 52 - Sinif rehber 6gretmenligi gérevi olmayan 6dgretmenler de gerektiginde rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri servisinin planlama ve es glidimuyle calismalara yardimci olurlar.

Okul Muduriintn verecedi, rehberlikle ilgili gorevleri yerine getirirler.
ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yetistirme

Madde 53 - Hizmeti gelistirmek ve niteligini artirmak, rehberlik ve arastirma merkezleri ile egitim
kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerindeki elemanlarin, rehberlik alanindaki gérevlerini
yuritebilmeleri Igin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamak amaciyla okul mudirleri, sinif rehber
ogretmenleri ve diger ilgili elemanlar igin editim ve yetistirme 6nlemleri Bakanlikga alinir.

Calisma Saatleri ve izinler

Madde 54 - Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorevli uzmanlar ve psikolojik danismanlarin
galisma saatleri ve izinleri ile ilgili konular, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 99,
102, 103, 104 Uncl maddeleri esaslarina gére dizenlenir.

Rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde gorevli psikolojik danismanlarin calisma sureleri haftalik
30 is saatidir. Gunlik galisma saatleri egitim-6gretim kurumunun ozellik ve ihtiyaglarina goére okul
mudurliglince dizenlenir. Bu elemanlar izin ve tatillerini diger 6gretmenler gibi kullanirlar.

Verilemeyecek Gorevler

Madde 55 -EJitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde gorevli
psikolojik danismanlara yénetim, biro islerinde, ders, nébet ve sinav gibi rehberlik ve psikolojik danismadaki
hizmet alanlanyla iliskisiz konularda gérev verilemez. Ancak bu durum yoénetici olarak atanmalarina engel
teskil etmez.

ilk Atama, Yer Degistirme Suretiyle Atama, Adayligin Kaldirilmasi

Madde 56 - Rehberlik ve arastirma merkezi ve rehberlik ve psikolojik danisma servisi elemanlarinin
atama ve yer dedistirme suretiyle atamalan yurirlukteki mevzuat hitkiimlerine gére yapilir.

Resmi egitim-6gretim kurumlarina atanacak aday psikolojik danismanlar ilk olarak rehberlik ve
arastirma merkezlerinde gorevlendirilirler. Adaylklari burada kaldirildiktan sonra, editim-6gretim



kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerine dagitimlari yapilir.

Rehberlik ve arastirma merkezlerine yapilacak atama ve gérevlendirmelerde, lisanslsti dereceye
sahip olma, tercih nedenidir.

YEDINCI KISIM
Kaldirilan Mevzuat.Yiriirlik,Yiiritme
Yiirirliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 57 - Bu Y6netmeligin yayimi tarihinden itibaren 16/12/1985 tarihli ve 2201 sayih Tebligler
Dergisinde yayimlanan Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili genelgeleri ytrirlikten kaldiriimistir.

Yirirlik
Madde 58 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiruarlige girer.
Yiiritme

Madde 59 - Bu Yoénetmelik haktumlerini Milli EGitim Bakani yUrutar.



